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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan luận án tiến sĩ kinh tế với tên đề tài “Mối quan hệ giữa thực 

tiễn quản trị nguồn nhân lực, trách nhiệm xã hội và kết quả hoạt động kinh doanh: 

trường hợp các doanh nghiệp Chế biến thực phẩm tại Đồng bằng sông Cửu Long” là 

công trình nghiên cứu khoa học của riêng tôi. 

Các thông tin, kết quả nghiên cứu trong luận án là trung thực, có nguồn gốc rõ 

ràng và chưa được công bố trên bất kỳ công trình nghiên cứu nào khác.
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